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Mi is az
Impact Academy?

Az Impact Academy (IA) egy féleves program, amely
interaktiv képzésbdl, kozosségi eseményekbdl és
tarsadalmi hatasmérésre inspiralé multimédia
platform létrehozasabdl all.

A képzes soran a resztvevok nem csak a hatasmeres
elmeletevel, és stratégiai reszevel ismerkednek meg,
hanem mentoralas es testreszabott eszk6zok
segitsegevel tamogatast kapnak a sajat meresi
rendszeruk kialakitasara és gyakorlati bevezetesere.

résztvevo
szervezet

stratégiai

kozossegi partner
esemeény

tematikus
workshop

ora egyéni
mentoralas

Roviden az
lttaSzezon!-rol

Az IttaSzezon! csapata egy olyan
innovativ, online platformot fejlesztett,
aminek segitsegével 6sszehozzak az
6s- és kistermeldket a varoslakokkal,
akiknek fontos, hogy egészségeset,
frisset, eredetit, izleteset es hazait
egyenek és igyanak. Az IttaSzezon!

Mié

célja, hogy a termeldk révid idén belul
nagy mennyisegu termeket tudjanak
ertékesiteni egy fuvarral, igy idejuk nagy
részet a gazdasagaikban tudjak tolteni;

a vasarlok pedig gyorsan jussanak

helyi, megbizhato forrasbol szarmazo
élelmiszerhez.

rt jelentkeztetek az

Impact Academy képzésére?

,Azert dontottunk ugy, hogy részt
veszink az Impact Academy-ben,
mert a kockdazati toke vilagaban a
szervezet céljaival egyedul éreztik
magunkat. Ertékazonos kézésséget,
Rozeget Rerestlink €s nagyszeru
alkalomnak tunt atgondolni a


http://www.impactacademy.hu
https://www.ittaszezon.com/
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HATASLANC

,Fontosnak tartjuk a validaldast, hogy
mar a szervezet induldsakor tudatosan

foglalkozzunk azzal, hogy tevekenysegtink
valoban pozitiv hatassal legyen célcsoport-

Jainkra, es hogy minden, amit teszink,
az a hosszu tavu ceélt szolgalja, elkertilve
ezzel a munkaero és tevékenysegeRr
elaprozodasat.”
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Az IttaSzezon!
& az Impact
Academy kepzes

Az IttaSzezon! két alapitoja 2018-ban dontott kepviseldi hamar megereztek, hogy nagyon
ugy, hogy a fenntarthato kistermeléi eletmoddal  gyimélcsdzd kapcsolodas van sziletdben
kapcsolatos almukat az IttaSzezon! szervezet - a képzes alatt sokat dolgoztak egyutt, es
létrehozasaban testesiti meg. Uj szervezetrol folyamatosan, kdlcsdndsen segitettek egymast.
leven szo, sok ujdonsagot és neha kihivast
Jjelentett szamukra az Impact Academy, de pont
ezert dontottek a program mellett - a fejlédes
ugyanis kulcsfontossagu motivacio szamukra.

A hét modulbdl allo Impact Academy prog-
ramnak alapvetéen harom o része volt az

els6 evfolyam szamara: a szervezetek elsokent
elkeszitettek a hataslancukat, majd a mérési
Mar régton az elsé alkalommal fontos terviiket, vegul pedig egy infografikat tervez-
kapcsolodas alakult ki az IttaSzezon! és egy tek, aminek segitsegevel vizualisan is bemu-
masik Impact Academy résztvevo, a Felelés tathattak szervezetuk hatasat.

Gasztrohés Alapitvany kozott. A két szervezet

MERESI TERV INFOGRAFIKA

HATASLANC

A program elejen a hatasmeres alapjaival ismerkedtek meg a resztvevok: a hatasmerés
definicigjan, fobb szakmai hattéranyagain és valtozaselmeleti modelleken tul (mint pl. Theory

of Change), alapveté kerdéseket valaszoltak meg, a kerdéseket és valaszokat egy tablazatba
tomoritettek, mely fontos kiinduld alapja volt a munkajuknak. Ezutan az érintettek (stakeholderek)
azonositasa kovetkezett, fontos tudatositani ugyanis, hogy kik azok az érintettek, akikkel kapcso-
latban van a szervezet, akiket be akarnak vonni a hatasmérésbe. A kis- és kdzepes termeldk, az
elelmiszertudatos vasarlok, az irodahazban dolgozok és az irodahazak, valamint a csaladanyak
kerlltek be az elsédleges érintetti korbe. Az alabbi tablazatba a masodlagos stakeholderek

is bekerultek, valamint azok az éerintettek, akik majd a merési eredmenyeket hasznalni fogjak.
Ezek utan az elsédleges érintettek életutjaval foglalkoztak a résztvevdk: 0sszegyujtottek az
elsodleges érintettek legfontosabb jellemzabit, jovokepet, a veluk kapcsolatos kritikus pontokat.

A hatasmereshez vezet6 Ut megalapozasa utan az lttaSzezon!-osok is nekilattak, hogy elkeszitsek
sajat hataslancukat: tablazatos formaban dsszegyUjtétték hosszu tavu (final goal), kdzeptavu
(outcome) és rovidtavu (output) céljaikat, ezekhez tevekenységeket (activities) és eréforrasokat
(input) rendeltek. A célok minden szintjen bizonyitekokat, ennek hianyaban feltételezeseket
kerestek es a celok minden szintjen Osszegyujtottek az un. eldfelteteleket is.

Kihivas Valasz Eredmény,
Mivel nagyon Uj szervezetrol ,A legnagyobb segitseget f6 tanUlSéQOk

van szo, a szervezet meg az elejen a mentor szakmai
sosem foglalkozott korabban tamogatasa adta.”
azzal, hogy céljait ilyen

A mentori segitseggel tamogatott
Impact Academy iddszak alatt

) , A mentor, tapasztalt szakember letisztazodtak azok az alapfogal-
melyen rendszerbe foglalja, N . . o o o
. D . leven, segitett 6sszegyUjteni mak, amik elétte csak nagyjabol
igy a hataslanc elkészitese . . . D
S o a celokat es azokat megfeleld voltak tisztak a szervezet munka-
is kihivasokkal teli, uj feladat ) . . D -

) szintre (hosszu-, kdzép-, tarsai szamara. A hataslancnak
volt szamukra. N . L R
rovidtav) sorolni. vegul ket valtozata is keszult:

,A legnagyobb Rihivas
Szamunkra az volt, amikor
meglattuk az dres excelt.”

elsékent egy egyszeribb,
de latvanyosabb, abrakkal

illusztralt verzié latott nap-
vilagot, majd elkeszult a végleges
hataslanc tablazatos formaban is.



https://gasztrohos.hu/
https://gasztrohos.hu/
https://www.theoryofchange.org/what-is-theory-of-change/
https://www.theoryofchange.org/what-is-theory-of-change/
https://impactacademy.hu/wp-content/uploads/2019/10/Ittaszezon_Kezdo-kerdesek.pdf
https://impactacademy.hu/wp-content/uploads/2019/10/Ittaszezon_Stakeholderek.pdf
https://impactacademy.hu/wp-content/uploads/2019/10/Ittaszezon_Erintett-eletut.pdf
https://impactacademy.hu/wp-content/uploads/2019/10/hatasletra_ittaszezon.pdf
https://impactacademy.hu/wp-content/uploads/2019/10/hatasletra_ittaszezon.pdf
https://impactacademy.hu/wp-content/uploads/2019/10/hatasletra_ittaszezon.pdf
https://impactacademy.hu/wp-content/uploads/2019/09/IttaSzezon_Impact-chain-tabla-_2019.pdf
https://impactacademy.hu/wp-content/uploads/2019/09/IttaSzezon_Impact-chain-tabla-_2019.pdf
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Kihivasok

- Itt mar jobban tudtuk
mit akarunR."
A kihivas az volt, hogy az
idékdzben megszerzett tudas
és tapasztalat miatt Ugy érezte
az IttaSzezon! csapata hogy
vissza kell térni Ujra a hatas-
lanchoz, sét, mivel bizonyos
szintl méeres mar elkezdddott
korabban a szervezetben,
igy arra is ra kellett nézni
és atdolgozni, fejleszteni.

- Az interjuzas nagyon sok
idot és energiat igéenyel,
és az IttaSzezon! is hamar
szembesult az idéhiany
nehezsegevel.

Valaszok

+ Az IttaSzezon! 6t f6 kulcs-
terlletet nevezett meg:
Edukacio (erdeklodes felkel-
tése), Kiszamithatosag (val-
lalkozasi palyaiv gazdaknak),
Kornyezettudatossag (kérnye-
zetkimelé gazdalkodas),
Ugyfélkapcsolat (kommu-
nikacio a vasarlokkal), Part-
nerseg (gazdak kozotti egyutt-
mukodes. Ezekhez rendeltek
hozza az indikatorokat, illetve
azt, hogy az indikatorhoz mi-
lyen szakmai forras kapsolodik
most/kapcsolodhat a jovoben.

+ A méresi terv elkésziteset
meghosszabbitotta, azonban
a teljes folyamatot roviditette
az, hogy a kulcsteruletek
€s az azokhoz kapcsolodo
indikatorok megtervezesevel
parhuzamosan interju kerdese-
ket is gyujtottek. Az interjuzast
mar korabban betervezett
talalkozokkal kotottek éssze,
igy enyhitve az id6 szoritasan.

Eredmény,
fo6 tanulsagok

+ A személyes interjuk sok insight
és par fejlesztési otletet hoztak
magukkal, segitettek megerteni
a termeldi célcsoportot és ezaltal
hozzajarultak a szervezet tovabbi
fejlédesehez.

« ElrRészult a hatasmérési terv
elso verzioja, mely egy jo
Riindulasi alap a szervezet
tovabbi hatasmerésehez és
amelyhez mindig visszanyul-
hatunk és tovabb fejleszthetink,
ahogyan a szervezet is egyre
érettebb lesz."

INFOGRAFIKA

ESETTANULMANY

Kihivas Valasz

,Ahhoz, hogy az infografika
valoban az elképzeléseinket
tlRkrézze, meg kellett tanulnunk,
hogy pontos instrukciokat kell
adnunk a Rreativ szakember-
nek és hogy a briefing mennyire
fontos dolog.”

,Megtanultunk pontosan briefelni
és tanultunk minden felreutbol.”

Eredmény,
fo6 tanulsagok

-, Az infografika elkeszitese soran
azt is megtanultuk, hogy idénként
Jjobban el kell engedniink a sajat
elképzeleseinket.”

+ Az Impact Academy program
vegere elkeszult az IttaSzezon!
infografikaja, mely kreativ,
latvanyos formaba ontve foglalja
Ossze a szervezet f6 kuldeteset
és tevekenyseget, az elsédleges
érintett életutjat és az IttaSzezon
hataslancat.


https://impactacademy.hu/wp-content/uploads/2019/09/ittaszezon_meresi-terv_2019.pdf
https://impactacademy.hu/wp-content/uploads/2019/09/Ittaszezon-infografika-compressed_impact_design_2019.png
https://impactacademy.hu/wp-content/uploads/2019/09/ittaszezon_meresi-terv_2019.pdf
https://impactacademy.hu/wp-content/uploads/2019/09/Ittaszezon-infografika-compressed_impact_design_2019.png
https://impactacademy.hu/wp-content/uploads/2019/09/Ittaszezon-infografika-compressed_impact_design_2019.png
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CSELEKVESI TERV

Az esettanulmany reszletesebb valtozata itt elérheté.

Jovo: hogyan tovablb?

Az IttaSzezon! terve a kévetkezd 12 hénapra

Mikor? Mit csinalunk?

- A termeldknek és fogyasztoknak szolo kerddiv keszitése, veglegesitése.

- A kérddivek bevitele egy automatizalt rendszerbe.

+ A szervezet tevékenysege irant elkotelezett Impact Investor (tarsadalmi
befektetot) felkeresese. Ez azert fontos, mert a kdzés munka segitsegevel
lesz eérthetd, merhetd és elérhetd a szervezet hatasa.

- A termeldi kerddivek eredmeényei alapjan guideline készitése, mely segiti
3-6 hénap a munkankat.
- Tudatosabb kommunikacio kialakitasa a termeldkkel.

. Egy olyan rendszer elkészitése, amely segitségével minden termeldnek
6-9 honap Y
tud az IttaSzezon! segiteni.
9-12 hénap A termeldknek szold CRM rendszer elinditasa.

Az Impact Academy utolsd moduljara nemcsak az infografika, de a méreési terv
vegleges valtozata is elkészult. A program zaromoduljan - ami egyuttal a hatas-
meéresi terv gyakorlati megvalositasanak kezdete is - az IttaSzezon! is elkeszitette
az Impact Academy program utan kévetkezé 1 évre vonatkozo cselekvési terveét.

,AZ Impact Academy program elkepesztoen sokat segitett strukturalni
a szervezet indulasakor. Kevesbé kapkodtunk, tudtuk merre mit és
miert csinaljunk. Az pedig egy kuldn Rincs, hogy mar a szervezet
indulasakor megfertoztuk az egesz szervezetet ezzel a ‘mindset’-tel.”

IMPACT ACADEMY C impactacademy.hu )

Ha Neked is fontos a hatasod megfeleldé mérése és szeretned
megtanulni, hogyan beszelj rola, akkor irj Nekunk:

jelentkezes@impactacademy.hu

Kovess minket Facebook-on is:

n @ImpactAcademyHungary

IMPACT

Academy


https://impactacademy.hu/ittaszezon-ia-esettanulmany_hosszu/
http://www.facebook.com/impactacademyhungary/
http://www.impactacademy.hu 
https://impactacademy.hu/wp-content/uploads/2019/10/Ittaszezon_Cselekvesi-terv.pdf
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